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Mudar o trabalho no mundo de hoje:

Aposs o 5° Congresso consagrado as relacdes entre trabalho, patrimdnio e desenvolvimentos
de ontem e hoje nas diferentes regies do mundo, o 6° Congresso da Sociedade Internacional
de Ergologia (SIE) se concentrara nas abordagens do trabalho e nas préticas que se
desenvolvem para pensar as evolugbes das situacdes atuais e das maneiras de
contribuir para a sua transformacgéao.

Esse 6° Congresso se interessara notadamente aos efeitos sobre as situacdes e as atividades
de trabalho da evolucdo do sistema produtivo em dire¢cdo a uma hipermodernidade onde as
coercBes normativas e temporais se multiplicam. As velocidades de execucdo se aceleram
com a crescente ampliacdo do uso da tecnologia digital, a febre avaliativa espia todos os
gestos profissionais, as novas formas de precariedade aparecem (uberizacéao, etc.).

Esse movimento em dire¢cdo a hipermodernidade gera tensdes crescentes entre aquelas e
aqueles que as vivenciam diariamente em seu trabalho. A economia de mercado esta cada
dia mais mundializada, a implantagdo da tecnologia digital e da inteligéncia artificial impactam
na temporalidade e na qualidade de um numero crescente de atividades profissionais. As
proprias modalidades de avaliagdo tendem a passar hoje por um processo de
automacdao/padronizacdo acentuando a sua frequéncia. As fronteiras se tornam mais fluidas
entre a vida profissional e a vida privada, a urgéncia se torna uma rotina do cotidiano... O
trabalho se transforma e coloca em cena modos renovados de atividade, de técnicas de
producao de bens e servicos, de organizacdo e de governo.



Os efeitos dessas evolucdes foram agravados pelo impacto da pandemia da Covid-19 na vida
e no trabalho cotidiano das pessoas. Um impacto massivo, tdo importante quanto inesperado,
na sua relacdo com o trabalho e nas suas condi¢Bes de exercicio. E que tem muitas vezes
exacerbado as tensdes pré-existentes. As modalidades de trabalho a distancia e de
teletrabalho tiveram que se generalizar durante a crise sanitaria e, muitas vezes, persistem.
Elas de fato tém sido objeto de avaliacdes variadas pelos interessados. Mas elas tendem a
envolver horas de trabalho ininterruptas, modificam as relagbes de trabalho, exigem novas
competéncias, geram muitas vezes custos para o trabalhador, intensificam o trabalho. A
saude, em particular a salde mental, € frequentemente afetada por essas novas
modalidades. Essa crise sanitaria é igualmente intersetorial e requer medidas individuais e
coletivas, bem como politicas publicas que visam a lutar contra as desigualdades, a garantir
os direitos do trabalho e a inclusédo social.

Nestes ambientes probleméaticos, emergem, no entanto, em escala internacional, objetivos
orientados para valores alternativos que sdo amplamente compartilhados, tais como o0s
defendidos pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) em matéria de desenvolvimento
sustentavel para responder ao horizonte de 2030, aos desafios mundiais, aos quais sao
confrontados o conjunto de pessoas e o planeta. Dentre eles esta a promog¢ao do crescimento
econdmico sustentavel, compartilhado e duravel, mais coerente com a sobriedade no uso dos
recursos planetéarios disponiveis, o pleno emprego respeitando a exigéncia de um trabalho
decente para todos. Um objetivo que ressoa como um apelo mundial & acdo para uma
"recuperacao centrada no ser humano apés a crise da Covid- 19 " lancada pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) em 2021.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, assinada pelos Estados membros da
ONU em 2015, tem em seu cerne o0 projeto de uma sociedade dita "mais inclusiva e
sustentavel”, propondo 17 "Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel", que abrangem uma
gama diversificada de questfes, incluindo transicdo ecoldgica, igualdade entre sexos, 0
trabalho decente e o crescimento econdémico de cidades e comunidades sustentaveis, a paz,
a justica e instituicdes eficazes. Um projeto considerado, por vezes, ambicioso e tangivel que
visa edificar um " referencial comum para o desenvolvimento" e a estabelecer uma "agenda
indivisivel" para a implementacdo desses objetivos que definem prioridades. Mas os ODS
podem também ser controversos, suscitando conflitos de prioridades nas intervengcbes que
visam o(s) desenvolvimento(s), e suas dificuldades ndo devem ser ignoradas.

Assim, em um mundo de trabalho marcado por perturbacdes, incertezas, desconfortos,
grandes transformacgdes técnicas, que, sem tornar explicito os desafios industriosos da
digitalizagdo, dos algoritmos, da inteligéncia artificial, mas marcados por aspiracdes,
necessidades e inovacdes, todos sdo confrontados com injuncdes cada vez mais
contraditérias no seu trabalho. Entretanto, pensar a mudanca e as contradicdes que elas
suscitam nao significa fazer uma tabula rasa das situacbes humanas de trabalho que
carregam historias e futuros possiveis para aqueles e aquelas que nele investem. Em outras
palavras, as herangas construidas ao longo das experiéncias individuais e coletivas séo
determinantes para identificar projetos e iniciativas e, enfim, compreender como toda
atividade humana é uma tentativa permanente de apropriagdo (ou de renormalizacao) dos
diversos meios de vida no trabalho em plena transformacéao.



Nesse contexto em que a atividade humana esta sob o dominio da digitalizacdo, da crise
sanitaria, dos riscos ecoldgicos e das alternativas de desenvolvimento sustentéavel, o objetivo
deste congresso é compreender melhor o que estd em jogo do ponto de vista do trabalho no
mundo de hoje, a fim de contribuir da forma mais eficaz e justa possivel para a sua
transformacao em beneficio do interesse humano geral.

A questédo geral do congresso poderia, portanto, ser formulada da seguinte forma: tendo em
conta o(s) diagndstico(s) que pode(m) ser feito(s) sobre o que transforma hoje o agir no
trabalho os "profissionais do saber" sdo chamados, e de que forma, a reconsiderar suas
praticas? Como € interpelado, se for o caso, o exercicio dos oficios da pesquisa, da formacéao,
da intervengéo?

Em relacdo a essa questdo geral os participantes sdo convidados a centrar a sua
comunicacao nas seguintes questdes complementares:

* Em que as mudancas no trabalho sdo reveladoras ou criadoras de "novas"
profissionalidades tanto nos meios cientificos, quanto nos de formacdo ou de
intervencdo? Que raciocinios, abordagens, posturas, habilidades, métodos e
capacidades reflexivas especificas dessas profissionalidades estdo surgindo
diante do mundo do trabalho atual? Como as maneiras de fazer isso podem
reivindicar ser abordagens transformadoras?

= Como se renova a atividade dos pesquisadores, dos formadores ou dos profissionais
da interveng&o? Quais raciocinios, abordagens, posturas, competéncias, métodos e
capacidades reflexivas, proprias destas profissionalidades, se desenham diante do
mundo do trabalho de hoje? Como as formas de fazer isso podem reivindicar
abordagens transformadoras?

= Em geral, e particularmente hoje em dia, a quais concep¢bes do trabalho e mais
geralmente de atividade se relacionam os dispositivos de intervencéo, de formacéao
ou de investigacao?

= Qual é o lugar da pluridisciplinaridade hoje em cada uma destas abordagens?

* Em que medida o ponto de vista da atividade é essencial para criar as condi¢des para
um debate construtivo em tempos e lugares diferentes e para construir um mundo
comum?

O congresso poderd acolher igualmente proposicdes cujo questionamento seja
periférico a questao geral, organizando um tempo dedicado ao intercambio.
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Todas as informacfes para participar e se inscrever no congresso estarao disponiveis
brevemente no site da Sociedade Internacional de Ergologia: www.ergologia.org.
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